
¿Quién es 
Ward Connerly? 
 

• El Regente de la Universidad de California 
Ward Connerly es el primer orador para la 
campaña nacional derechista muy bien 
apoyada y financiada por corporaciones para 
terminar con la acción afirmativa y para rebajar 
los logros que nuestra sociedad ha hecho por 
la integración. El es el presidente del “Instituto 
americano de derechos civiles” (ACRI) y de la 
“Coalición americana de derechos civiles 
(ACRC) las cuales gastan millones de dólares 
en iniciativas en las cédulas de votación y en 
acciones legales para crear condiciones 
sociales separatistas y desiguales. 

 

SUS CONECCIONES FINANCIERAS 
• Connerly es el director de CEO de Connerly y 

Asociados, una corporación de bienes raíces 
con base en Sacramento. El ha lucrado con 
contratos de programas de acción afirmativa. 
Obtuvo su puesto de Regente después de 
donar $73,000 dólares para ala campaña del 
republicano Pete Wilson, quien como 
gobernador nombró a Connerly, su protegido 
político miembro de la mesa directiva de 
regentes el 1 de marzo de 1993. 

•  Como presidente y orador de ACRI y ACRC, 
Connerly gana un bono adicional de $400,000 
al año. [La abeja de Sacramento. “La cruzada de 
Connerly está lucrando” 26 de junio del 2003] 
El ha recibido cuando menos $100,000 de 
Joseph Coors de la corporación de Coors y 
casi 2 millones de otras fuentes, para gastarlos 
en el apoyo de la Proposición 54 (la llamada 
“Iniciativa de privacidad racial”). [Ann Arbor, Las 
noticias del 27 de julio de 2003] Connerly 
“compra” con sus fondos las iniciativas de las 
cédulas de votación. Connerly le paga a 
compañías de profesionales para que reúnan 
miles de firmas para ponerlas en las iniciativas 
de las cédulas de votación estatales y para 
financiar campañas de información engañosas.  

• A pesar de una demanda legal hecha en su contra en 2002, Connerly continúa ocultando la procedencia de más 
de $1,000,000 que está usando ahora para apoyar la Proposición 54 (la “Iniciativa de privacidad racial). 

 

LO QUE ÉL HA HECHO (otra página) 

Sign and Circulate the 
Petition “Ward Connerly 
Must Resign Now” at 
www.bamn.com ! 
 

Boycott Coors! More info 
at www.bamn.com 

“Apoyar la segregación no necesita ser un 
acto racista. Uno puede creer en la 
segregación y en la igualdad de las razas.” 
- dijo Ward Connerly cuando le preguntaron su opinión sobre el ex-
líder mayoritario del Senado Trent Lott en CNN “Los Reporte de Wolf 
Blitzer” 13 de dic. de 2002 

“No me importa si están segregados o no.”  
- expresó Ward Connerly sobre las escuelas públicas de California en 
caso de que su Proposición 54 es aprobada y impide los esfuerzos 
por la integración en las escuelas, La Crónica de San Francisco. 2 de 
sept. de 2003 



LO QUE ÉL HA HECHO  
• En un esfuerzo para hacer nula la reglamentada y apoyada acción afirmativa ante la Suprema 

Corte de Los Estados Unidos, Connerly está tratando de traer ante los votantes una medida contra la 
acción afirmativa en Michigan y él ha anunciado su intención de iniciar medidas similares en otros 
estados. 

• Connerly obtuvo notoriedad primero como autor de SP-1 y SP-2, las cuales fueron autorizadas por los 
Regentes el 20 de julio de 1995, suprimiendo la acción afirmativa en la admisión a la universidad, a los 
empleos y en la contratación de obreros. Los Regentes anularon estas medidas por unanimidad el 16 de 
mayo de 2001, como resultado de la demostración de más de 8,000 estudiantes y jóvenes el 8 de marzo 
de 2001. 

• En 1996, Connerly escribió el borrador para la Proposición 209 y la dirigió, ésta enmendaba la 
Constitución de California para obstaculizar la acción afirmativa en educación, en los servicios de empleo 
y en la contratación de obreros en todas las instituciones del estado. En 1998, Connerly hizo campaña 
por la Iniciativa 200 en el estado de Washington, por lo cual ha bajado la inscripción de las minorías en 
la Universidad de Washington. 

• Connerly estará dirigiendo en octubre de este año, la campaña de la Proposición 54 (la llamada 
“Iniciativa de privacidad racial”) la cual impedirá al estado la colección de información sobre raza o 
etnicidad. Las universidades, los empleados y las agencias podrían practicar actos discriminatorios sin 
temor a que el estado reúna y use información para detectar la discriminación.  

• En septiembre 2001, Connerly presentó una exitosa demanda para eliminar 5 programas estatales de 
oportunidad igual. Esta incluye la abolición de programas de asistencia especial que proporcionan 
información, a negocios con desventaja social, sobre oportunidades disponibles por todo el estado, tanto 
como a programas que animaban, pero que no requerían el uso de las minorías desocupadas y a los 
negocios cuyos propietaros son mujeres, en sus ofertas competitivas para obtener contratos estatales. 
Connerly también eliminó los procedimientos que protegían de despidos discriminatorios a los 
trabajadores de servicios sociales minoritarios. El hizo nulo cada objetivo de integración del profesorado 
y empleados en las universidades y colegios comunitarios. Los grupos impactados negativamente por 
estos ataques incluyen: las muleres, los africano-americanos, los hispanos, y los nativos-
americanos (que incluyen a los aborígenes, los eskimales, los aleutianos, los hawayanos) y los asiáticos 
–americanos (incluyendo personas de Japón, China, Las Filipinas, Corea, Vietnam, Samoa, Guam, los 
territorios del Pacífico, Las islas Marianas, Laos, Cambodia y Taiwán). 

• En julio de 2003, Connerly propuso la Resolución 38 ante los Regentes de la Universidad para anular 
las orientaciones para los estudiantes minoritarios y los estudiantes gays y lesbianas y las 
ceremonias de graduación. La moción fracasó.  

• Como resultado de la Proposición 209, hay más estudiantes minoritarios que dejan la universidad 
y menos que se matriculan en las universidades más prestigiosas y también hay menos en 
estudios graduados. En el otoño de 2003 el grupo de estudiantes principiantes que fueron admitidos 
en la Universidad de California, Berkeley fue de 8,798 de los cuales, el número de estudiantes 
minoritarios que fueron admitidos a la universidad fue de sólo 315 (3.6%) negros, 771 (8.8%) de 
chicanos, 262 (3.0%) latinos y 51 (0.6%) nativos-americanos. (Oficina de investigación de la Universidad 
de California, Berkeley). En 1995, antes de la terminación de la acción afirmativa, el número de 
minoritarios fue de 623 (7.1%) negros, 1,172 (13.3%) chicanos, 338 (3.8%) latinos y 142 (1.6%) nativos-
americanos. En 2002, estos grupos incluían el 41.5% de estudiantes graduados de la secundaria 
(Departamento de Educación de California). En el otoño de 2002, sólo había 1 estudiante negro de 
primer año inscrito en la universidad de Irvine en la escuela de medicina, y sólo 2 estudiantes 
negros principiantes en las escuelas de medicina de las universidades de Davis y San Diego. 
(Oficina del Presidente de la Universidad de California). 

Coalición para defender la acción afirmativa y la integración y lucha por la igualdad
por cualquier medio necesario (BAMN) 

www.bamn.com contact bamn@uclink.berkeley.edu 


